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Milano, 28 dicembre 2023

Accordo per la destinazione delle risorse relative all’anno 2023 al finanziamento della retribuzione

di posi

zione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza

L(Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica

Le Organizzazioni Sindacali e RSU:

La Nota informativa trasmessa in data 29.11.2023 recante “Informativa Fondo Dirigenti anno
2023”

La Pre-intesa per la Destinazione delle risorse relative all’anno 2023 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della
Dirigenza sottoscritta dalle Parti in data 11.12.2023

La Deliberazione di Giunta Comunale n. 1704 del 22/12/2023 recante “Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva della Pre-intesa relativa al Contratto Integrativo del personale non
appartenente all'Area Separata della Dirigenza, della Pre-intesa relativa gli impieghi delle
risorse decentrate anno 2023 e della Pre-intesa relativi agli impieghi del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 del personale
appartenente all'Area Separata della Dirigenza.”

Condividono 1’Accordo di seguito riportato “Accordo per la destinazione delle risorse anno 2023 al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all'Area

separat
risultato

a della Dirigenza” unitamente all’allegato 1 recante “Fondo per la retribuzione di posizione e di
Area separata della Dirigenza” che ne costituisce parte integrante.
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Milano, 28 dicembre 2023

Accordo per la destinazione delle risorse anno 2023 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente
all’Area Separata della Dirigenza

Visti i C.C.N.L. relativi all’Area Funzioni Locali e tenuto conto della disciplina legislativa vigente in
materia di trattamento accessorio del personale;

Richiamata la normativa contrattuale e legislativa relativa alla costituzione e alla destinazione del Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 per il personale appartenente ,
all’ Area Funzioni Locali e in particolare: //
e art. 53 C.C.N.L. 17.12.2020 che definisce la struttura della retribuzione della dirigenza; /
e art. 54 C.C.N.L. 17.12.2020 riguardante I’importo della retribuzione di posizione;
e art. 56 C.C.N.L. 17.12.2020 che prevede I’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato;
e art. 57 C.C.N.L. 17.12.2020 concernente la nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato;
e art. 23, comma 2, del D.Igs. 75/2017 che prevede il limite di spesa del Fondo alla consistenza prevista
per ’anno 2016;

Vista

la deliberazione Giunta Comunale n. 1073 del 03.08.2023, recante: “Indirizzi in ordine alla contrattazione
integrativa relativa al personale dirigente del Comune di Milano. Individuazione delle risorse variabili
relative al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 del personale
appartenente all’Area Separata della Dirigenza”.

Vista altresi

- linformativa relativa alla consistenza delle risorse del Fondo per il finanziamento della /L[ﬂ/
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente — anno 2023 trasmessa alle l ‘
Organizzazioni Sindacali in data 29.11.2023

Preso atto
- della pre-intesa illustrata in data 11.12.2023 e riferita al Contratto Integrativo del Personale Dirigente
del Comune di Milano sottoscritto in data 21.12.2021 %/

Le Parti, concordano quanto segue:
1. diprendere atto della costituzione delle risorse previste per I’anno 2023 per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di cui all’allegato prospetto.
2. didestinare le risorse di cui al punto 1) al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
secondo le modalita adottate da questo Ente in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali
come riportate nell’allegato al prospetto che costituisce parte integrante del presente Accordo.

LS

Le parti si danno reciprocamente atto che i criteri contrattati in data 13 dicembre 2023, relativi all’applicazione
dell’art. 1, comma 1091 della Legge 30.12.2018, nr. 145, sono estesi altresi al personale dirigente nelle more
della stipula della contrattazione integrativa in attuazione del Contratto Nazionale 2019-2021 la cui ipotesi &
stata sottoscritta in data 11.12.2023. ﬂ\



NOTE A VERBALE

CGIL E UIL chiedono per il futuro la possibilita di destinare risorse per il pagamento di una polizza assicurativa
a favore dei dirigenti che copra la responsabilita RC professionale per responsabilita amministrative e chiedono
che I’Amministrazione richieda i pareri necessari in tal senso, anche al Ministero competente.

CISL chiede di estendere la possibilita di adesione, su base volontaria e con versamento del relativo contributo,
alla polizza del servizio welfare integrativo del personale dirigente a tutto il personale dipendente.
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