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 Accordo per la destinazione delle risorse anno 2022 al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza 

   

La Delegazione trattante di Parte Pubblica,  

   

le Organizzazioni sindacali  

  

FP CGIL     DIREL 

CISL FP     FEDIR 

UIL FPL  

   

VISTE:  

- la nota informativa trasmessa in data 25.11.2022 recante “Informativa Fondo dirigenti anno 2022” 

e i relativi allegati:  

▪ all. 1 “Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Area Separata della Dirigenza”  

▪ all. 2 “Attivazione misure di welfare aziendale per il personale appartenente all’area separata 

della dirigenza - aggiornamento” 

- La Pre-intesa per la destinazione delle risorse anno 2022 al finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza sottoscritta dalle 

Parti in data 28.11.2022 

- la deliberazione Giunta Comunale n. 1893 del 20.12.2022 recante “Autorizzazione alla sottoscrizione 

definitiva dell’Accordo relativo agli impieghi del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato anno 2022 del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza”  

 

condividono l’accordo di seguito riportato “Accordo per la destinazione delle risorse relative all’anno 2022 per 

il personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza unitamente all’allegato 1 recante il “Prospetto 

fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato Area Separata della Dirigenza” che ne costituisce parte 

integrante.  

 

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:  

  

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:  

  FP CGIL  

   

  CISL FP  

   

  UIL FPL  

   
  DIREL  

   
  FEDIR  
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Accordo per la destinazione delle risorse anno 2022 al finanziamento della retribuzione di posizione e 

di risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza 

 
 

 Visti i C.C.N.L. relativi all’Area Funzioni Locali e tenuto conto della disciplina legislativa vigente in 

materia di trattamento accessorio del personale;  

  

Richiamata la normativa contrattuale e legislativa relativa alla costituzione e alla destinazione del Fondo 

per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2022 per il personale appartenente 

all’Area Funzioni Locali e in particolare:  

• art. 53 C.C.N.L. 17.12.2020 che definisce la struttura della retribuzione della dirigenza;  

• art. 54 C.C.N.L. 17.12.2020 riguardante l’importo della retribuzione di posizione;  

• art. 56 C.C.N.L. 17.12.2020 che prevede l’incremento delle risorse destinate alla retribuzione di 

posizione e di risultato;  

• art. 57 C.C.N.L. 17.12.2020 concernente la nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione 

e di risultato;  

• art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 che prevede il limite di spesa del Fondo alla consistenza prevista 

per l’anno 2016;  

  
     Viste: 

▪ la deliberazione Giunta Comunale n. 778 del 27.05.2022, recante: “Indirizzi in ordine alla 

contrattazione integrativa relativa al personale dirigente del Comune di Milano. Aggiornamento della 

composizione della delegazione trattante di Parte Pubblica”.  

▪ la deliberazione Giunta Comunale n. 1707 del 18.11.2022 “Stanziamento delle risorse variabili da 

destinare al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale 

dirigente anno 2022”.  

  

Vista altresì  

▪ l’informativa relativa alla consistenza delle risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato del personale dirigente – anno 2022 trasmessa alle Organizzazioni Sindacali in 

data 25.11.2022  

  

Preso atto  

▪ della pre-intesa illustrata in data odierna e riferita al Contratto Integrativo del Personale Dirigente del 

Comune di Milano sottoscritto in data 17.12.2020  
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Le Parti, concordano quanto segue:  

1. di prendere atto della costituzione delle risorse previste per l’anno 2022 per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di cui all’allegato prospetto.  

2. di destinare le risorse di cui al punto 1) al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 

secondo le modalità adottate da questo Ente in conformità alle vigenti disposizioni contrattuali come 

riportate nell’allegato al prospetto che costituisce parte integrante della presente pre-intesa.  

 

  

  

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

  

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

  

  

FP CGIL  

CISL FP  

UIL FPL  

  

  

DIREL  

  
  

FEDIR  



ANNO 2022

DESCRIZIONE IMPORTI 2022 DESCRIZIONE IMPORTI 2022

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO - RISORSE FISSE 6.699.860,51             RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6.820.294,02                   

CCNL 17.12.2020 ART. 57 c.2 LETTERA a) 220.180,19                RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.730.502,96                   

Totale risorse fisse 6.920.040,70            MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE 58.382,85                         

FONDO RETRIBUIZONE DI POSIZIONE E RISULTATO - RISORSE 

VARIABILI(ART. 57 c.2 lett. e) CCNL 17.12.2020) 3.598.421,16             WELFARE INTEGRATIVO 136.654,36                      

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE -                              

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE ( ART. 45 c. 1 lett h) 

CCNL 17.12.2020) 400.000,00                      

Detrazione per rispetto tetto fondo 772.627,67-                QUOTE PER PROGETTAZIONE (ART. 92 cc. 5-6 D.LGS 163/06) 900.000,00                      

Totale risorse variabili              2.825.793,49 

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 45 c. 1 lett h) CCNL 

17.12.2020) 400.000,00                

QUOTE PER PROGETTAZIONE (ART. 92 cc. 5-6 D.LGS 163/06) 900.000,00                

Totale incentivi di legge 1.300.000,00            

TOTALE   11.045.834,19          TOTALE   11.045.834,19                

FONDO AL NETTO DEGLI INCENTIVI DI LEGGE 9.745.834,19            -                                   

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA SEPARATA DELLA DIRIGENZA

COSTITUZIONE DESTINAZIONE



Sottoscrizione definitiva del 21.12.2022 
Accordo per la destinazione delle risorse anno 2022 al finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza 
 
 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 
FP CGIL 
Romito Vito 
Dragonetti Nunzio 
 
CISL FP 
Tosoni Amilcare 
Scotti Silvio (sottoscrizione definitiva inviata in data 22.12.2022) 
Campana Giovanni 

 
UIL FPL 
Aiello Giovanni Marco 
 
DIREL 
Mastantuono Orfeo 
Tritto Aldo 

 
FEDIR 
Menni Paola Maria (sottoscrizione definitiva inviata in data 22.12.2022) 

 
 


