
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.  N.  772772 DEL  DEL 28/06/202428/06/2024

Direzione Organizzazione e Risorse UmaneDirezione Organizzazione e Risorse Umane

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

OGGETTO: Aggiornamento  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024-2026  -
Approvato con Deliberazione G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’Anno  duemilaventiquattroduemilaventiquattro, il giorno  ventottoventotto, del mese di  giugnogiugno, alle ore  09:0009:00, si è riunita la
Giunta Comunale in collegamento telematico da remoto. 

Si dà atto che risultano presenti i seguenti n. 1212 amministratori in carica:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE

Giuseppe Sala Sindaco SI

Anna Scavuzzo Vicesindaca SI

Lamberto Bertole' Assessore SI

Alessia Cappello Assessora SI

Arianna Maria Censi Assessora SI

Emmanuel Conte Assessore NO

Elena Eva Maria Grandi Assessora SI

Marco Pietro Granelli Assessore SI

Pierfrancesco Maran Assessore SI

Martina Riva Assessora SI

Gaia Romani Assessora SI

Tommaso Sacchi Assessore SI

Giancarlo Tancredi Assessore SI

Assume la presidenza il Sindaco Giuseppe Sala
Partecipa il Segretario Generale Fabrizio Dall'Acqua

Assistono il Vice Segretario Generale vicario Andrea Zuccotti e il Vice Segretario Generale Maria
Elisa Borrelli e il Vice Segretario Generale Elisabetta Bove
Assiste il Direttore Generale Christian Malangone

IL PRESIDENTEIL PRESIDENTE
verificata la legalità della seduta, invita la Giunta a trattare l’argomento segnato in oggetto;
vista la proposta dell'Assessora Alessia Cappello in allegato, illustrata nella seduta;dell'Assessora Alessia Cappello in allegato, illustrata nella seduta;   
dato atto che la medesima è corredata dei pareri previsti dall’art.49 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267
nonché  del  parere  di  legittimità  del  Segretario  Generale  previsto  dall’art.  2  –  comma  1  -  del
Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con delibera CC n. 7 dell’11/02/2013, tutti
allegati quali parti integranti la presente deliberazione;   
ritenuta la proposta meritevole di approvazione per motivazioni in essa indicate; 
con votazione unanime

DELIBERADELIBERA
ddi approvare la proposta di deliberazione in oggetto, allegata quale parte integrante.
CCon  separata  e  unanime  votazione,  data  l'urgenza,  dichiara  la  presente  deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4 comma del T.U. 267/2000. 
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    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

 Proposta di delibera N°  Proposta di delibera N° 915 / 2024915 / 2024

OGGETTO: Aggiornamento  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024-2026  -
Approvato con Deliberazione G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

 IL PRESENTE PROVVEDIMENTO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

  IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

SU PROPOSTA DISU PROPOSTA DI

Il Direttore di DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE E RISORSE

UMANE

Firmato digitalmente da Monica
Mori

 Il Vice Direttore di VICE
DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da Carmela
Francesca

 Il Direttore di AREA
ORGANIZZAZIONE E

SVILUPPO PROFESSIONALE

Firmato digitalmente da
Francesco Lodovico Iaquinta

Il Direttore di DIREZIONE
GENERALE

Firmato digitalmente da Christian
Malangone

 Il Direttore di AREA
ACQUISIZIONE RISORSE

UMANE

Firmato digitalmente da Elena
Miglia

 Il Vice Segretario Generale di
VICE SEGRETARIO GENERALE

Firmato digitalmente da Elisabetta
Bove

Il Direttore di DIREZIONE
INNOVAZIONE

TECNOLOGICA E DIGITALE

Firmato digitalmente da Guido
Arnone

  

L'Assessora allo Sviluppo
Economico e Politiche del

Lavoro

Firmato digitalmente da Alessia
Cappello

  

Per il Sindaco

Firmato digitalmente da La
Vicesindaca Anna Scavuzzo
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  PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALEDELLA GIUNTA COMUNALE

Direzione Organizzazione e Risorse UmaneDirezione Organizzazione e Risorse Umane

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

OGGETTO: Aggiornamento  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024-2026  -
Approvato con Deliberazione G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

RICHIAMATA:

la normativa di riferimento del PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione ed in particolare:

• l’art.  6,  del  Decreto-legge  9 giugno 2021,  n.  80,  convertito,  con modificazioni,  in  Legge 6
agosto 2021, n. 113, commi 1 e 2; 

• il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  n.  81,  del  30  giugno  2022  avente  ad  oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli  adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano
integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione di cui all’art. 6, comma
6 del  decreto-legge 9 giugno 2021, n.  80, convertito, con modificazioni,  in legge 6 agosto
2021, n. 113;

CONSIDERATO CHE:

• con deliberazione G. C. n. 108 del 1° febbraio 2024, che si richiama qui integralmente, è stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026;

• in fase di attuazione, è emersa la necessità di procedere alla revisione e aggiornamento dello
stesso in  relazione a  modifiche  normative  medio  tempore intervenute  e  a  mutate esigenze
dell’Amministrazione.

RITENUTO:

di modificare ed aggiornare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 

• nella parte relativa alla componente di valore digitale (Sottosezione III.1) in relazione alla nuova
nomenclatura del Piano Triennale Agid per l’informatica nella PA 2024-2026, ampliando ed
enfatizzando i concetti di  governance e  change management e aggiornando il piano operativo
dei  progetti  finanziati  con  PNRR  e  PNC,  dettagliati  nell’allegato  Piano  triennale  per
l’informatica,  parte  integrante  e  sostanziale  (Allegato  sub  7). E’  stato  inoltre  specificato
l’approccio strategico alla definizione della postazione di lavoro;

• con riguardo al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (Sottosezione III.3) per i soli punti
evidenziati nella relazione allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale
(Allegato sub 2), nei limiti delle disponibilità finanziarie ivi indicate, ed in coerenza con le linee
programmatiche,  gli  obiettivi  strategici  ed  operativi  formalizzati  nel  Documento  Unico  di
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Programmazione 2024– 2026 approvato con deliberazione consiliare n. 92 del 21 dicembre
2023.

In particolare, le modifiche del Piano Integrato di  Attività e Organizzazione (PIAO) riportate nel
documento allegato per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato sub 1) concernono:

Sezione III: “Organizzazione e Capitale Umano”

Sottosezione III.1. 2 “Le procedure da semplificare e reingegnerizzare” 

Sottosezione III.3: “Piano triennale dei fabbisogni del personale”

RITENUTO INOLTRE CHE:

in esito alle prime attività di ricognizione sulle misure operative previste dal PIAO in tema di
prevenzione della corruzione, come riportate nella Sezione II - Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione (Allegato sub B del PIAO 2024-2026) è emersa la necessità di apportare alcune
revisioni  di  quanto  previsto,  in  modo da  consentire  agli  uffici  di  avere  strumenti  adeguati
all’attività di competenza. 

Così, in particolare, occorre procedere:

a. alla modifica dell’Ambito Trasversale n. 16 avente riguardo all’acquisizione di lavori beni e
servizi sotto soglia comunitaria, al fine di precisare i criteri per garantire il rispetto del
principio di rotazione e la corretta individuazione degli operatori economici da invitare alle
procedure negoziate, nonché al fine di individuare per le procedure di importo inferiore a
40.000 euro, la metodologia cui ciascuna Direzione deve attenersi per l’effettuazione di
controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive presentate dall’operatore; metodologia
già stabilita con direttiva del Segretario Generale del 14 marzo u.s. (Allegato sub 3,  che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto) ; 

b. all’accorpamento,  su  proposta  della  Direzione  Bilancio  e  Partecipate  in  esito  alla
riorganizzazione di fine anno 2023, in un unico modello operativo (n. 293) da denominarsi:
“Rimborsi (IMU, Canone Unico Pubblicità e TARI)”, di misure afferenti a distinte procedure in
parte  già  regolate  nel  MO  vigente  che  vengono  riunite  a  quelle  indicate  nel  MO
304“rimborsi TARI”, che viene soppresso (Allegato sub 3).

DATO ATTO INOLTRE CHE:

l’applicazione  delle  misure  di  cui  all’articolo  15  della  Sezione  Normativa  del  PIAO  di  cui
all’Allegato A del PIAO 2024-2026, avente riguardo al titolare effettivo ed agli adempimenti da
attuare anche al fine di prevenire l’insorgere di conflitti d’interesse, ha posto in evidenza la
necessità di riallineare le previsioni in esso contenute. In particolare, onde evitare che vengano
svolte verifiche puntuali per procedure di scarso valore (piccoli contributi, piccole concessioni
d’uso),  ritenendo invece  d’utilità  concentrare i  controlli  su  procedure  di  rilevante interesse
economico,  l’art.  15  Sezione  Normativa  PIAO  viene  modificato  in  modo  da  chiarire  che
l’obbligo di dichiarare il titolare effettivo e il conseguente onere per le Direzioni di verificare la
sussistenza di indicatori di anomalia riguarda solo le procedure di gara (appalti e concessioni) di
importo superiore alle soglie comunitarie e tutte le altre procedure solo se di valore superiore
alla soglia europea relativa agli appalti di servizi come meglio specificato nell’Allegato sub 4
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. Per la verifica della sussistenza di
indicatori di anomalia va utilizzata la check list 2B; la checklist 2A resta a disposizione degli
uffici  nella  residuale ipotesi  di  mancata dichiarazione del  titolare effettivo,  per consentirne
l’individuazione;  entrambe  le  check  list  vengono  riallegate  per  correggere  alcuni  refusi  e
allineare l’impostazione (Allegato sub 5, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto).  In  caso  di  riscontrate  anomalie,  restano  salvi  gli  obblighi  di  comunicazione  al
Responsabile  Antiriciclaggio  come  disciplinati  dalle  vigenti  disposizioni.  Tutti  gli  interventi
finanziati con PNRR e PNC, a prescindere dagli importi, restano invece assoggettati all’obbligo
di dichiarazione del titolare effettivo come previsto dal Reg. (UE) 2021/241 del 12 febbraio
2021, art. 22, alle regole previste dalla normativa speciale ad essi riferita e alla compilazione
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delle Check list concordate con Guardia di Finanza nell’ambito del Protocollo d’Intesa stipulato
il 28 giugno 2023.

CONSIDERATO CHE:

• in fase di attuazione del Piano degli Obiettivi, è emersa la necessità di procedere alla revisione,
aggiornamento  e  integrazione  del  documento  di  programmazione  in  relazione  ad  ulteriori
specifiche  casistiche  riconducibili  sostanzialmente  a  mutate  priorità  dell’Ente,  modifiche
legislative  medio  tempore  intervenute,  adeguamenti  di  pura  forma  e  errori  materiali  nella
declinazione delle attività  (Allegato  Sub  6  A,  che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto);

• occorre pertanto procedere all’aggiornamento del Piano degli Obiettivi 2024-2026, come da
documento  allegato  parte  integrante  (Allegato  Sub  6  B)  alla  presente  deliberazione,  che
recepisce gli adeguamenti proposti.

DATO ATTO INOLTRE CHE:

ai fini dell’aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno 2024-2026, ai sensi e nel rispetto
di  quanto  previsto  dal  Contratto  Collettivo  nazionale  relativo  al  personale  del  Comparto
Funzioni Locali  del 16.11.2022, all’art.  4 comma 5 è stata inviata adeguata informativa alle
OO.SS in data 29 maggio 2024 e 04 giugno 2024 si è acquisito in data 13.06.2024 il parere del
Collegio dei Revisori previsto dall’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 (Allegato sub 8,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto).

ATTESO CHE:

dovendosi  procedere  con  sollecitudine  agli  adempimenti  successivi  ed  all’attuazione  delle
misure prima descritte nonché al fine di avviare in tempi brevi le procedure di acquisizione di
personale approvate con il presente atto, secondo le modalità ivi previste, si ritiene opportuno
proporre di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267.

DATO ATTO INFINE CHE:

l’aggiornamento della programmazione del fabbisogno 2024-2026 sarà inoltrata entro trenta
giorni dall’approvazione al Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 6 ter, comma 5, D. Lgs.
165/2001).

VISTI:

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 48, 49, e 134 comma 4;

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

• il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a
norma dell'articolo  6  della  legge  28  novembre  2005,  n.  246)  e  successive  modifiche e,  in
particolare, l’articolo 48;

• il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;
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• il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.
113;

• il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  24  giugno  2022,  n.  81  avente  ad  oggetto
“Regolamento recante individuazione degli  adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano
integrato di attività e organizzazione”;

• il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  24  giugno  2022,  n.  81  avente  ad  oggetto
“Regolamento individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di
attività e organizzazione”;

• il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro delle Finanze
del 30 giugno 2022 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attività e organizzazione”;

• il Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. n.
108 del 1° febbraio 2024;

• la  deliberazione  consiliare  n.  92  del  21  dicembre  2023  recante  “Documento  Unico  di
Programmazione (DUP) Bilancio di Previsione 2024-2026”;

• la deliberazione G. C. n. 14 del 11 gennaio 2024 recante “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2024/2026”

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. di approvare,  per le motivazioni di  cui  in narrativa e qui integralmente richiamate, ai  sensi
dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, le modifiche al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, come riportate negli allegati parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegati
sub 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7); 

2. di  modificare  ed  aggiornare,  in  particolare,  per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa  e  qui
integralmente  richiamate,  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO),  triennio
2024/2026,  con  specifico  riguardo  alla  Sezione  III  “Organizzazione  e  Capitale  Umano”  –
Sottosezione III.1.2 e III.3), come da documento Allegato sub 1 parte integrante e sostanziale
al presente atto; 

3. di  dare  atto  che la  Sottosezione III.3  Piano triennale  dei  fabbisogni  del  personale  è  stata
redatta  in  coerenza  con  i  punti  evidenziati  nella  relazione  allegata  al  presente  atto  per
formarne  parte  integrante  e  sostanziale  (Allegato  sub  2),  nei  limiti  delle  disponibilità
finanziarie ivi indicate, ed in coerenza con le linee programmatiche, gli obiettivi strategici ed
operativi  formalizzati  nel  Documento  Unico  di  Programmazione 2024 –  2026 nonché nel
rispetto  degli  indirizzi  formulati  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  995  del
18.07.2023;

4. di dare atto che la Direzione Organizzazione e Risorse Umane, provvederà alla pubblicazione
della  presente  deliberazione  unitamente  al  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione
aggiornato con le modifiche riportate al precedente punto 1) del presente atto , all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente”,  nelle pertinenti sottosezioni e che provvederà
alla relativa trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo
stesso  definite,  ai  sensi  dell’art.  6,  comma  4,  del  Decreto-Legge  9  giugno  2021,  n.  80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di dare atto che è stato acquisito in data 13.06.2024 il parere del Collegio dei Revisori previsto
dall’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 (Allegato sub 8);

6. di  dare  atto  che,  per  le  parti  non  interessate  dal  presente  atto,  continuano  a  trovare
applicazione le disposizioni di cui alla precedente deliberazione G. C. n. 108 del 1° febbraio
2024;

7. di dare atto che la Direzione Organizzazione e Risorse Umane predisporrà gli atti necessari e
conseguenti all’approvazione del presente provvedimento, ivi comprese le eventuali modifiche
delle modalità e delle tempistiche di reclutamento e del mix di profili professionali nel rispetto,
comunque, della programmazione dei contingenti per categoria;

8. di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134,
comma 4 del D. Lgs n. 267/2000 per le motivazioni indicate in premessa.
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL DIRETTORE DI DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANEIL DIRETTORE DI DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Monica MoriMonica Mori

Firmato digitalmente da Monica MoriFirmato digitalmente da Monica Mori



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL VICE DIRETTORE DI VICE DIRETTORE GENERALEIL VICE DIRETTORE DI VICE DIRETTORE GENERALE

Carmela FrancescaCarmela Francesca

Firmato digitalmente da Carmela FrancescaFirmato digitalmente da Carmela Francesca



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL DIRETTORE DI AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALEIL DIRETTORE DI AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

Francesco IaquintaFrancesco Iaquinta

Firmato digitalmente da Francesco IaquintaFirmato digitalmente da Francesco Iaquinta



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL DIRETTORE DI DIREZIONE GENERALEIL DIRETTORE DI DIREZIONE GENERALE

Christian MalangoneChristian Malangone

Firmato digitalmente da Christian MalangoneFirmato digitalmente da Christian Malangone



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL DIRETTORE DI AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANEIL DIRETTORE DI AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE

Elena MigliaElena Miglia

Firmato digitalmente da Elena MigliaFirmato digitalmente da Elena Miglia



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL VICE SEGRETARIO GENERALE DI VICE SEGRETARIO GENERALEIL VICE SEGRETARIO GENERALE DI VICE SEGRETARIO GENERALE

Elisabetta BoveElisabetta Bove

Firmato digitalmente da Elisabetta BoveFirmato digitalmente da Elisabetta Bove



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

IL DIRETTORE DI DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALEIL DIRETTORE DI DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE

Guido ArnoneGuido Arnone

Firmato digitalmente da Guido ArnoneFirmato digitalmente da Guido Arnone



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

Direzione Bilancio e PartecipateDirezione Bilancio e Partecipate

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE CON OSSERVAZIONIFAVOREVOLE CON OSSERVAZIONI

Con la  raccomandazione del  costante monitoraggio  sull'andamento degli  equilibri  di  Bilancio nel  tempo, in

considerazione  del  fatto  che  la  spesa  per  il  personale  dipendente  comporta  un  irrigidimento  della  spesa

corrente.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIAIL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Firmato digitalmente da Massimiliano BianchimanoFirmato digitalmente da Massimiliano Bianchimano



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 915 / 2024915 / 2024

Segreteria GeneraleSegreteria Generale

PARERE DI LEGITTIMITA'

Ai sensi Ai sensi Art.2- comma 1 -Art.2- comma 1 -  Regolamento Regolamento sulsul Sistema  Sistema deidei Controlli Interni Controlli Interni

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIOIL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

visti i pareri di regolarità tecnica espressi dai Dirigenti proponenti, ciascuno per la parte di propria competenza,
da ritenersi assorbenti della regolarità amministrativa, dell’istruttoria e della relativa conformità a legge, dei
passaggi procedimentali e della documentazione propedeutici alla proposta medesima, anche con riguardo al
rispetto della normativa vigente in materia di vincoli e facoltà assunzionali; 

visto il parere n. 38 del 13.06.2024 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti, con riguardo alla proposta di
deliberazione in  oggetto,  ha  espresso  parere  favorevole  “alla  proposta  di  variazione  del  Piano  Triennale  dei
Fabbisogni  di  personale  che  costituirà  parte  integrante  della  Sezione  III.3  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione  (PIAO)  2024-2026" e,  ”  sulla  base  della  documentazione pervenuta;  delle  previsioni  di  Bilancio
approvate per il triennio 2024-2026; della conferma/mantenimento dell’importo per spesa di personale inserito a
Bilancio per il triennio 2024-2026 assevera il rispetto degli equilibri pluriennali di bilancio per il triennio 2024-2026;

visto il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Ragioniere Generale in data 27 giugno 2024 “con
la raccomandazione del costante monitoraggio sull'andamento degli equilibri di bilancio nel tempo, in considerazione
del fatto che la spesa per il personale dipendente comporta un irrigidimento della spesa corrente”.

Stante quanto dinnanzi espresso, esprime

PARERE DI LEGITTIMITA’ FAVOREVOLE

sulla proposta deliberativa indicata in oggetto nei limiti esplicitati in premessa.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIOIL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO

Firmato digitalmente da Andrea ZuccottiFirmato digitalmente da Andrea Zuccotti



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 772772 DEL  DEL 28/06/202428/06/2024

 Si dichiara che sono parte integrante della presente deliberazione gli allegati riportati a seguire  1,
archiviati e pubblicati come file separati dal testo della deliberazione sopra riportato:

 1. DELG-772-2024-All_1-All__SUB__1_PIAO_2024-2026_agg.sezione_III_signed.pdf 

 2. DELG-772-2024-All_2-All__SUB_2_Relaz._assest._progr_fabb._2024-2026_signed.pdf 

 3. DELG-772-2024-All_3-All._SUB_3_-AT-MO_PIAO_signed_signed.pdf 

 4. DELG-772-2024-All_4-All__SUB__4__REVISIONE__SEZIONE_NORMATIVA_signed_signed.pdf 

 5. DELG-772-2024-All_5-All_SUB__5__CL_signed_signed.pdf 

 6. DELG-772-2024-All_6-All__SUB_6_A_signed.pdf 

 7. DELG-772-2024-All_7-All__SUB_6_B_signed.pdf 

 8. DELG-772-2024-All_8-All__SUB_7__Agg._Piano_Triennale_Informatica.pdf 

 9. DELG-772-2024-All_9-
ALL_SUB_8_Parere_Revisori_n._38_del_13.06.2024_a_Rel_Fabb_Pers.pdf 

 
Letto approvato e sottoscritto

Il Sindaco
Giuseppe Sala

Firmato digitalmenteFirmato digitalmente

Il Segretario Generale
Fabrizio Dall'Acqua

Firmato digitalmenteFirmato digitalmente

La presente deliberazione, verrà pubblicata  all’Albo Pretorio  ai  sensi dell’art.  124, comma 1, del
D.Lgs.267/2000 e vi resterà per 15 giorni consecutivi.
In  pari  data  verrà  trasmessa  comunicazione,  ai  sensi  dell’art.  125  D.Lgs.  267/2000  ai  signori
Capigruppo Consiliari.

Il Segretario Generale
Fabrizio Dall'Acqua

Firmato digitalmenteFirmato digitalmente

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stata sottoscritta la deliberazione
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